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Universita e Confindustria insieme:
cosi formiamo i manager del futuro

LA STRATEGIA

PERUGIA «Speriamo sia solo I'ini-
zio di un percorso», cosi il retto-
re Maurizio Oliviero nel presen-
tare i nuovi corsi di alta forma-
zione messi a punto dall'Univer-
sita di Perugia insieme a Confin-
dustria. Sono aperti i bandi per
la selezione di 45 giovani che po-
tranno seguire un percorso teo-
rico e tirocini retribuiti.
Sostenibilita, gestione del ri-
schio e gestione dei finanzia-
menti pubblici: questi i temi al
centro dell'iniziativa che ha
I'obiettivo di formare nuovi pro-
fili professionali adeguati alle
trasformazioni delle imprese.
«L’Universita si & fortemente
impegnata, in questi ultimi an-
ni, per inaugurare una nuova
stagione nei rapporti tra alta for-
mazione, territorio e mondo del
lavoro - spiega il rettore Olivie-
ro- grazie alla creazione di per-
corsiformativi pensati per valo-
rizzare il comune patrimonio di
vantaggi competitivi, garanzia
di sostenibilita e qualita e incre-
mentare significativamente le
possibilita di impiego delle no-
stre studentesse e dei nostri stu-
denti. Il paradigma delle compe-
tenze dell’Ateneo si sta trasfor-
mando sempre pill in un model-

lo capace di intercettare le esi-
genze rappresentate da aziende

e operatori economici locali, na-
zionali e internazionali».

«La collaborazione va nella
direzione di un trasferimento
vantaggioso per entrambe le
parti - rimarca Riccardo Stefa-
nelli, presidente di Sistemi For-
mativi Confindustria Umbria -
credocheil dialogo trailmondo
accademico e il modo dell'indu-
stria sia il migliore strumento
per gestire nuove complessita.
Sono sicuro che i giovani che
concluderanno questi corsi in-
contreranno facilmente la do-
manda delle nostre imprese».

Le aziende partner del proget-
to formativo sono attualmente
28: da Autostrade a Brunello Cu-
cinelli, poi Colacem, Fucine Um-
bre, Gesenu, Ilserv, Oma, Tar-
kett. Altre imprese si stanno
unendo a questo gruppo di par-
tenza. [eri a Perugia, per presen-
tare il progetto, c’era anche Ni-
cola Allocca, direttore Risk di
Autostrade per I'Ttalia: «La col-

ne. Il corso Industrial sustaina-
bility specialist, invece, si pone

I'obiettivo di trasferire compe-
tenze per definire, proporre e
coordinare le azioni necessarie
per la riduzione di costi e di con-
sumi di risorse, con particolare
riferimento a quelle energeti-
che. E il corso in Industrial fun-
draiser formera figure esperte
nell'intercettare opportunita di
finanziamento per le imprese
nell'ambito di bandi regionali,
nazionalie comunitari.

Tutti i percorsi formativi so-
no rivolti a giovani neolaureati
disoccupati e iscritti a uno dei
Centri per I'impiego della Regio-
ne Umbria, con meno di
trent’anni e che siano in posses-
so di una laurea magistrale.
L'avvio dei corsi & previsto stret-
to giro di posta: entro il mese di
giugno.
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BANDI PER TRE CORSI

laborazione con I'ateneo perugi- AL VIA A GIUGNO DEDICATI
no prevede corsi volti anche a EESSI%IS[}IEEIEIE?TR‘}’SCHIU
potenziare il cambiamento cul E FINANZIAMENT!
turale in corso». PUBBLICI

I corsi dureranno un anno, so-
no articolati in 450 ore di lezio-
ne teorica in aula e sei mesi di ti-
rocinio.

In particolare, il corso Risk
and business continuity mana-
ger € volto all’analisi dei proces-
si gestionali per identificare e
valutare in anticipo il potenzia-
le di rischio per I'organizzazio-

Riccardo Stefanelli

(Confindustria) insieme al
rettore dell’Universita di
Perugia Maurizio Oliviero

Oltre i banchi

= Scuola, tante Olimpiadi
alla scoperta
dei migliori cervelli
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